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STATUT 

 

STOWARZYSZENIA Rękodzieła „Manufaktura KrysKa Designe” 

 

 

Uchwalony na mocy Uchwały nr 1 Stowarzyszenia Rękodzieła „Manufaktura KrysKa Designe” z 

siedzibą w Katowicach z dnia 18 marca 2022 roku, objętej protokołem z zebrania Stowarzyszenia 

Rękodzieła „Manufaktura KrysKa Designe” z siedzibą w Katowicach , które odbyło się w dniu 18 

marca 2022 roku (uchwała weszła w życie z dniem podjęcia).  

 

 

Rozdział I 

Informacje ogólne 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Rękodzieła „Manufaktura KrysKa Designe” i zwane 

jest w dalszej części Statutu „Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie tworzone jest na czas nieokreślony. Posiada osobowość prawną. Działa na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2017 r. 

poz. 210) oraz ustawy z dnia 24.04.2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(Dz.U. z 2018 r. poz. 450). 

 

§ 2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Katowice. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest głównie obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

§ 3 

1. Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami i innymi instytucjami na mocy uchwały Walnego Zebrania Członków. 

2. Stowarzyszenie może pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomi. 

3. Stowarzyszenie może powoływać inne podmioty, w tym w szczególności fundacje, spółdzielnie 

socjalne, spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, warsztaty terapii zajęciowej, zakłady 

aktywności zawodowej, centra integracji społecznej, kluby integracji społecznej. 

4. Stowarzyszenie jest niezależną, niezwiązaną z żadną partią polityczną i grupą interesu organizacją. 

5. Stowarzyszenie może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w 

wybranych językach obcych.  
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6. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i oznak zawierających nazwę i adres Stowarzyszenia, 

zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

§ 4 

1. Stowarzyszenie może opierać swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 

swych spraw może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków lub zlecać określone zadania 

innym podmiotom. 

2. Dopuszcza się możliwość, wynagradzania członków Stowarzyszenia, będących członkami organu 

wykonawczego Stowarzyszenia – Zarządu, za faktyczne czynności wykonywane w związku z 

pełnioną funkcją w organizacji. 

3. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie 

reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik 

powołany uchwałą przez Walne Zebranie Członków. 

4. Stowarzyszenie dla skutecznego, sprawnego i efektywnego wykonania zadań statutowych może 

powoływać pełnomocników do reprezentowania i działania w imieniu Stowarzyszenia. 

 

 

Rozdział II 

Cele i sposoby ich realizacji 

 

§ 5 

 

1. Celem Stowarzyszenia jest działalność naukowa, naukowo-techniczna, oświatowa i kulturalna, 

wspieranie inicjatyw społecznych oraz działalność na rzecz rozwoju społeczności lokalnej,  

społeczeństwa obywatelskiego i rękodzielników. 

2. Celami Stowarzyszenia są również: 

2.1. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

2.2. działalność charytatywna i dobroczynność: 

2.3. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 

rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

2.4. działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 

2.5. działalność na rzecz integracji cudzoziemców; 

2.6. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

2.7. działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

2.8. działalność na rzecz osób starszych I w wieku emerytalnym; 

2.9. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

2.10. nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie; 
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2.11. działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

2.12. kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

2.13. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; 

2.14. wspieranie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

2.15. turystyka i krajoznawstwo; 

2.16. upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a 

także działania wspomagające rozwój demokracji; 

2.17. działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 

2.18. promocja i organizacja wolontariatu; 

2.19. pomoc Polonii i Polakom za granicą; 

2.20. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

2.21. działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka; 

2.22. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 

2.23. rewitalizacja; 

2.24. działalność na rzecz organizacji pozarządowych; 

2.25. zrównoważony rozwój społeczno-gospodarczy; 

2.26. działalność wspomagająca podmioty ekonomii społecznej, w szczególności technicznie, 

szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo; 

2.27. pomoc społeczna; 

2.28. działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej; 

2.29. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości 

społecznej; 

2.30. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w szczególności osób pozostających bez 

pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

2.31. wspieranie wolontariatu; 

2.32. kult religijny, w tym m.in. wspieranie chrześcijaństwa. 

 

§ 6 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w ramach działalności nieodpłatnej i odpłatnej w 

szczególności poprzez:: 

a. prowadzenie sklepu stacjonarnego, internetowego i obwoźnego z wyrobami 

artystycznymi;   

b. prowadzenie i administrowasnie portalu internetowego Stowarzyszenia oraz promowanie i 

propagowanie idei Stowarzyszenia z wykorzystaniem Internetu; 
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c. działalność edukacyjną i doradczą w różnej formie, głównie związaną 

z prowadzeniem szkoleń, konferencji, kursów, warsztatów, seminariów, odczytów, sesji 

naukowych,   wykładów, spotkań, prelekcji filmowych  i innych imprez, które służą 

wymianie informacji, kształceniu i integracji oraz współpraca ze środowiskiem 

akademickim; 

d. umożliwienie spotkań grup społeczności lokalnej oraz współpraca z innymi organizacjami 

i osobami fizycznymi działającymi w celu integracji i promocji społeczności lokalnej przy 

wszelkich działaniach służących temu celowi; 

e. prowadzenie wykładów i warsztatów oraz aktywne działanie podczas imprez 

organizowanych przez inne podmioty poza regionem; 

f. organizację wolnego czasu dzieci i młodzieży; 

g. realizację prac  zleconych przez organizacje i instytucje; 

h. współdziałanie z władzami, instytucjami, organizacjami oraz osobami fizycznymi 

w kraju i za granicą zainteresowanymi działalnością Stowarzyszenia; 

i. poradnictwo specjalistyczne w tym m.in. psychologiczne, psychospołeczne, zawodowe i 

inne; 

j. przygotowanie i realizację autorskich programów; 

k. działalność wydawniczą, informacyjną, internetową, promocyjną, medialną, 

organizacyjną oraz monitoringu oraz działalność na rzecz rozwoju lokalnych środków 

przekazu i wymiany informacji; 

l. artystyczną działalność twórczą. 

m. prowadzenie działalności wychowawczej, kulturalnej a także działalności z zakresu sportu 

i rekreacji; 

n. udział i organizowanie różnych form czynnego wypoczynku, spotkań, prelekcji, wystaw, 

koncertów oraz innych imprez; 

o. nabywanie lub użytkowanie nieruchomości służących realizacji celów Stowarzyszenia 

oraz nabywanie lub użytkowanie innych ruchomości użytecznych do realizacji celów 

zawartych w niniejszym statucie Stowarzyszenia; 

p. działanie na rzecz osób współuzależnionych i uzależnionych; 

q. tworzenie grup wsparcia w obszarze celów statutowych; 

r. organizowanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej, terapeutycznej, socjalnej, 

prawnej; 

s. podnoszenie kwalifikacji i kompetencji członków stowarzyszenia; 

t. organizowanie aukcji, akcji, kwest publicznych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami prawa; 

u. działalność stypendialną; 

v. działalność na rzecz zwiększenia aktywności gospodarczej i społecznej; 
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w. udzielenie wsparcia finansowego, rzeczowego, merytorycznego, organizacyjnego oraz 

pomocy społecznej; 

x. udzielanie pomocy organizacyjnej i materialnej dla mpodmiotów; 

y. realizowanie działań poprzez partnerstwo z innymi podmiotami oraz współpracę z innymi 

podmiotami, w tym w szczególności z administracją publiczną, podmiotami ekonomii 

społecznej, przedsiębiorcami i osobami fizycznymi; 

z. działanie na rzecz młodzieży, absolwentów, kobiet oraz grup marginalizowanych; 

aa. organizowanie stazy i misji gospodarczych służacych wzajemnej wymianie doświadczeń i 

informacji, konsultacje, udzielenie informacji i doradztwo; 

bb. promocja i organizacja wolontariatu; 

cc. przygotowywanie raportów, badań, diagnoz, scenariuszy, staudiów, ocen, analiz, opinii, 

ekspertyz, dokumentacji, planów, programów, prognoz, strategii, polityk i innych tego 

typu materiałów; 

dd. inne działania realizujące cele statutowe. 

 

 

§ 7 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, określonych w 

odrębnych przepisach. 

2. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji jej celów 

statutowych, w tym na reintegrację zawodową i społeczną rzecz społeczności lokalnej, w której 

działa Stowarzyszenie. 

3. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą m.in. w zakresie następujących PKD: 

1. 13.92.Z – Produkcja gotowych wyrobów tekstylnych; 

2. 13.99.Z – Produkcja pozostałych wyrobów tekstylnych, gdzie indziej nie sklasyfikowana; 

3. 14.13.Z – Produkcja pozostałej odzieży wierzchniej; 

4. 14.19.Z – Produkcja pozostałej odzieży i dodatków do odzieży; 

5. 14.39.Z – Produkcja pozostałej odzieży dzianej; 

6. 15.12.Z – Produkcja toreb bagażowych, toreb ręcznych i podobnych wyrobów kaletniczych; produkcja 

wyrobów rymarskich.  

7. 16.29.Z – Produkcja pozostałych wyrobów z drewna; produkcja wyrobów z korka, słomy i materiałów 

używanych do wyplatania. 

8. 17.29.Z – Produkcja pozostałych wyrobów z papieru i tektury. 

9. 18.12.Z – Pozostałe drukowanie; 

10. 23.41.Z – Produkcja ceramicznych wyrobów stołowych i ozdobnych. 

11. 23.69.Z – Produkcja pozostałych wyrobów z betonu, gipsu i cementu.  

12. 24.54.B – Odlewnictwo pozostałych metalu nieżelaznych, gdzie indziej niesklasyfikowanych. 
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13. 31.09.Z – Produkcja pozostałych metali; 

14. 32.12.Z – Produkcja wyrobów jubilerskich i podobnych; 

15. 32.13.Z – Produkcja sztucznej biżuterii i wyrobów podobnych; 

16. 32.40.Z – Produkcja gier i zabawek; 

17. 32.99.Z – Produkcja pozostałych wyrobów, gdzie indziej niesklasyfikowana; 

18. 47.19.Z – Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach; 

19. 47.51.Z – Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; 

20. 47.59.Z – Sprzedaż detaliczna mebli, sprzętu oświetleniowego i pozostałych artykułów użytku 

domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; 

21. 47.61.Z – Sprzedaż detaliczna książek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; 

22. 47.62.Z – Sprzedaż detaliczna gazet i artykułów piśmiennych prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach; 

23. 47.63.Z – Sprzedaż detaliczna nagrań dźwiękowych i audiowizualnych prowadzona  

w wyspecjalizowanych sklepach; 

24. 47.65.Z – Sprzedaż detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; 

25. 47.71.Z – Sprzedaż detaliczna odzieży prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; 

26. 47.75.Z – Sprzedaż detaliczna kosmetyków i artykułów toaletowych prowadzona  

w wyspecjalizowanych sklepach; 

27. 47.77.Z – Sprzedaż detaliczna zegarków, zegarów i biżuterii prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach; 

28. 47.78.Z – Sprzedaż detaliczna pozostałych nowych wyrobów, prowadzona w nowych 

wyspecjalizowanych sklepach; 

29. 47.79.Z – Sprzedaż detaliczna artykułów używanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach; 

30. 47.82.Z – Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych, odzieży i obuwia, prowadzona na straganach  

i targowiskach; 

31. 47.89.Z – Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona na straganach i targowiskach; 

32. 47.91.Z – Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet; 

33. 47.99.Z – Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i targowiskami; 

34. 58.11.Z – Wydawanie książek; 

35. 58.14.Z – Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków; 

36. 58.19.Z – Pozostała działalność wydawnicza; 

37. 59.20.Z – Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych; 

38. 79.90.A – Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych; 

39. 79.90.B – Działalność w zakresie informacji turystycznej; 

40. 82.30.Z – Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów; 

41. 85.52.Z – Pozaszkolne formy edukacji artystycznej; 

42. 85.59.B – Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane; 
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43. 85.60.Z – Działalność wspomagająca edukację; 

44. 88.10.Z – Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych; 

45. 88.99.Z – Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana; 

46. 90.03.Z – Artystyczna i literacka działalność wytwórcza; 

47. 90.04.Z – działalność obiektów kulturalnych; 

48. 94.99.Z – Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana; 

49. 96.09.Z – Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

 

§ 8 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne, przy założeniu, że osoba 

prawna może być wyłącznie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 

2. Stowarzyszenie może posiadać członków: 

a) zwyczajnych. 

b) honorowych. 

 

§ 9 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży pisemną 

deklarację woli przyłączenia się do Stowarzyszenia. 

2. Przyjęcie nowych członków dokonuje Zarząd, uchwałą podjętą nie później niż w ciągu jednego 

miesiąca od daty złożenia deklaracji. 

3. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna, deklarująca pomoc 

finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

4. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie na wniosek Zarządu 

albo na wniosek co najmniej 5 członków Stowarzyszenia. 

 

§ 10 

Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

a) Uczestniczenia biernego lub czynnego w wyborach władz Stowarzyszenia. 

b) Korzystania z wszelkich form działalności Stowarzyszenia. 

c) Udziału we wszelkich imprezach i wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

d) Zgłaszania wniosków i propozycji odnośnie działalności Stowarzyszenia.  

 

§ 11 
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Członkowie zwyczajni mają obowiązek do: 

a) Aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów. 

b) Uczestniczenia w walnych zebraniach członków. 

c) Przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

 

§ 12 

1. Członkowie honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak 

brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia. 

2. Pozostałe prawa członków honorowych są identyczne, jak w przypadku członków zwyczajnych. 

 

§ 13 

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek: 

a) Dobrowolnej rezygnacji przedłożonej Zarządowi w formie pisemnej. 

b) Na mocy uchwały zarządu w przypadku: 

− nieprzestrzegania postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia, 

− brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia, 

− rażącego naruszenia zasad statutowych Stowarzyszenia, 

− działań na szkodę Stowarzyszenia, 

− skazania za przestępstwo umyślne 

− śmierci 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia oraz ich organizacja 

 

§ 14 

Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków. 

b) Zarząd. 

c) Komisja Rewizyjna. 

 

§ 15 

1. Kadencja władz Stowarzyszenia, tj. Zarządu i Komisji Rewizyjnej, trwa pięć lat. 

2. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu jawnym 

zwykłą większością głosów, chyba, że więcej niż połowa członków biorących udział w Walnym 

Zebraniu opowie się za wyborami w głosowaniu tajnym. 
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3. W przypadku, gdy skład władz Stowarzyszenia ulega zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji, 

uzupełnienie może nastąpić decyzją odpowiednio decyzją członków Zarządu lub członków 

Komisji Rewizyjnej. W trybie tym powołać można nie więcej niż połowę składu organu.  

 

§ 16 

1. Uchwały   wszystkich   władz   Stowarzyszenia   zapadają   w   głosowaniu   jawnym   zwykłą 

większością   głosów,   przy   obecności   co   najmniej   połowy   członków   uprawnionych 

do głosowania. 

2. W przypadku spraw osobowych lub na żądanie któregokolwiek z członków Stowarzyszenia 

uchwały podejmowane są w trybie tajnym, za wyjątkiem uchwały w sprawie powołania 

pierwszych członków zarządu i komisji rewizyjnej.  

 

Walne Zebranie Członków 

 

§ 17 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd raz w roku i ma charakter 

sprawozdawczy, a co pięć lat charakter sprawozdawczo-wyborczy. 

3. Członkowie zawiadamiani są o Walnym Zebraniu Członków – jego terminie i miejscu – co 

najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem.  

4. Walne Zebranie Członków obraduje każdorazowo według uchwalonego przez siebie regulaminu 

obrad. 

 

§ 18 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

a) Określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia. 

b) Uchwalanie zmian statutu. 

c) Wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia. 

d) Udzielanie Zarządowi absolutorium z. wykonywanej funkcji. 

e) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia. 

f) Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

g) Podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego. 

h) Podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach nieprzeznaczonych do kompetencji innych władz 

Stowarzyszenia. 

 

Zarząd 
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§ 19 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zebrania Członków. 

2. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz we wszystkich jego działaniach. 

3. Zarząd składa się od 1 do 4 osób, spośród których na pierwszym posiedzeniu po wyborze 

członków Zarządu wybiera się Prezesa Zarządu. W przypadku Zarządu wieloosobowego wybiera 

się Prezesa Zarządu i Wiceprezesa.  

4. Posiedzenia Zarządu, zwoływane przez Prezesa Zarządu, odbywają się w miarę potrzeb, nie 

rzadziej jednak niż raz na sześć miesięcy. 

5. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku 

z pełnioną funkcją.  

 

§ 20 

1. Zarząd prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje Stowarzyszenie we wszystkich czynnościach 

sądowych i pozasądowych. 

2. Wszelkie sprawy związane z prowadzeniem spraw Stowarzyszenia, nie zastrzeżone przepisami 

prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zebrania Członków lub Komisji 

Rewizyjnej, należą do kompetencji Zarządu. 

 

 

§ 21 

W przypadku Zarządu jednoosobowego, prawo reprezentacji ma Prezes Zarządu. W przypadku 

Zarządu wieloosobowego, do składania oświadczeń w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest 

współdziałanie dwóch członków Zarządu lub członka Zarządu z pełnomocnikiem.  

 

§ 22 

Do kompetencji Zarządu należy: 

a) Kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia. 

b) Realizowanie uchwał Walnego Zebrania. 

c) Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia oraz prowadzenie jego finansów. 

d) Przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia. 

e) Zwoływanie Walnego Zebrania Członków. 

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz. 

g) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków. 

Komisja Rewizyjna 

 

§ 23 
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1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 3 osób, w tym Przewodniczącego wybieranego na 

pierwszym posiedzeniu Komisji. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej, zwoływane przez Przewodniczącego, odbywają się w miarę 

potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku.  

 

§ 24 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) Kontrola całości działalności Stowarzyszenia. 

b) Ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań. 

c) Składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności Stowarzyszenia i 

Zarządu. 

d) Wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium Zarządowi. 

e) Wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu. 

f) Wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 

g) Ustalanie wysokości wynagrodzenia Członków Zarządu.  

h) Zawieranie w imieniu Stowarzyszenia umów z Członkami Zarządu.  

 

 

Rozdział V 

Majątek i gospodarka finansowa 

 

§ 25 

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są między innymi: 

a) Darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej, składki członkowskie; 

b) Dotacje,  subwencje i granty uzyskiwane przez Stowarzyszenie. 

c) Dochód z prowadzonej działalności gospodarczej; 

d) Składki członkowskie. 

2. Środki pieniężne mogą być przechowywane na rachunku bankowym i kasie Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd. 

5. Wysokość oraz częstotliwość wpłat składek członkowskich, Zarząd określa uchwałą. 

 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 
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§ 26 

Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 

bezwzględną większością głosów, w obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych 

do głosowania. 

 

§ 27 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków kwalifikowaną 

większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych 

do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa 

szczegółowo sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

 

 

 


